


 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจและ
ประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับ
ดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในการปฏิบัติงานอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานมีการพัฒนา
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สําคัญ คือ ส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบจากบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการประเมินเพื่อนําไปสู่ การจัดทํามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานที่กํากับดูแลการปฏิบัติราชการ สามารถนําผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกํากับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
หน้า 

 
ส่วนที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่......................................... 

▪ ประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตามนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
o ฉบับภาษาไทย 
o ฉบับภาษาต่างประเทศ 

▪ ประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
o ฉบับภาษาไทย 
o ฉบับภาษาต่างประเทศ 
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ส่วนที่ 2 การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้คณะครู
และบุคลากรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ .............. 

▪ การชี้แจงเกี่ยวกับประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญ
ในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ประกอบด้วย 
o คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
o สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
o คณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
o ผู้ปกครองของนักเรียน โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
o ผู้ประกอบการร้านค้าภายในโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
o การเผยแพร่ ประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื่อง การงดรับและให้

ของขวัญในเทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) และประกาศ
เจตนารมณ์การปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  

▪ การกล่าวคำปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

▪ การจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซื่อสัตย์ สุจริต ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย  
o การอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  สำหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
o การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)” 
o การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามแนวทางการดำเนินกิจกรรม“บริษัทสร้าง

การดี” โดยวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และตระหนักถึง
ความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการ 
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หน้า 

 
▪ คณะครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ Integrity & Transparency Asssessment Online 
(ITA Online) 
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ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ ..................................................................................................................... 

▪ แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 

▪ รายงานและประเมินผลการจัดกิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 
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การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้คณะครูและบุคลากร 

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย อำเภอเดิมบางนางบวช  จังหวัดสุพรรณบุรี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรี 
******************************* 

1. การชี้แจงเกี่ยวกับประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื่อง การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลปี
ใหม่หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส  

นายสุขวิทย์ ปู้ทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ตามประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
เรื ่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือเน้นย้ำในเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ อันส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อื่นใดที่มิชอบด้วยกฎหมาย และให้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยได้
เผยแพร่ประกาศ ทั้ง 2 ฉบับ ผ่านเว็บไซต์ของทางโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เพื่อให้ได้รับทราบโดย
ทั่วกัน พร้อมทั้งมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.1 แจ้งคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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1.2 แจ้งสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ให้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
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1.3 แจ้งคณะกรรมการสถานศึกษา โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ให้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
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1.4 แจ้งผู้ปกครองของนักเรียน โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ให้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
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1.5 แจ้งผู้ประกอบการร้านค้าภายในโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ให้รับทราบและถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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1.6 เผยแพร่ ประกาศโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย เรื ่อง การงดรับและให้ของขวัญใน
เทศกาลปีใหม่หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์การ
ปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และแบนเนอร์ บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
 

 
อ้างอิง http://tcschool.ac.th/home.html 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://tcschool.ac.th/home.html
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2. ผู้อำนวยการโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย นำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนธรรมโชติ
ศึกษาลัย กล่าวปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีต่อพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  โดยปฏิญาณตนว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ยุติธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนและประเทศชาติสืบไป 
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3. โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ดำเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนโรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้างจิตสำนึกที่ดีเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ สุจริต ดังนี้ 

3.1  การอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  สำหรับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย 
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3.2  การอบรมเชิงปฏิบัติการ “โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)”  
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3.3 การจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ตามแนวทางการดำเนินกิจกรรม “บริษัทสร้างการดี” 
โดยวัตถุประสงค์หลักของกิจกรรม "บริษัทสร้างการดี" เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งเน้นการปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ 
การคิดอย่างมีเหตุผล การมีวินัย การซื่อสัตย์สุจริต การอยู่อย่างพอเพียง และการมีจิต
สาธารณะ 
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4. โรงเรียนธรรมโชติศึกษาลัย ได้ส่งตัวแทนคณะครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานศึกษาออนไลน์ Integrity & Transparency 
Asssessment Online (ITA Online) 
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